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Samen onze stad b(l)oeiend 
en dynamisch maken 
MEERJARENPLAN 2026-2031
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PRAAT MEE, DENK MEE, BOUW MEE!
Bijna 500 Menenaars werkten mee aan dit nieuwe 
meerjarenplan 2026–2031

 
Stad Menen zette uitdrukkelijk in op een grootschalig participatietraject dat 
niet om inspraak voor de vorm draaide, maar om échte samenwerking. Van 
mei tot oktober 2025 werkten onze diensten, onze inwoners en zelfs onze 
kinderen aan één doel: een positief, toekomstgericht plan voor onze stad 
dat gedragen wordt door de inwoners van Menen, Lauwe en Rekkem.

Via een representatief burgerplatform, participatietafels in alle 
deelgemeenten en online bevragingen werden honderden ideeën 
verzameld, gewikt én gewogen. Veiligheid, netheid, mobiliteit en klimaat 
kwamen duidelijk naar voor als topprioriteiten. In totaal groeiden 3.000 
insteken van burgers uit tot 496 concrete voorstellen – stuk voor stuk bekeken 
op haalbaarheid en kwaliteit. 
 
Van die 496 voorstellen zijn er in totaal 367 in het goedgekeurde 
meerjarenplan opgenomen, ofwel 74%. Van de top 10 acties – door het 
burgerplatform als prioriteiten naar voren geschoven – zitten alle voorstellen 
in het meerjarenplan. We mogen stellen dat de resultaten van het 
participatietraject de bouwstenen vormden van het nieuwe meerjarenplan. 
Begin 2026 engageert het stadsbestuur zich om naar alle deelnemers van 
de participatieoefening terug te koppelen over welke acties al dan niet 
gerealiseerd worden en waarom.

Meer info over het participatietraject en alle verslaggeving van de 
verschillende fases vind je op https://samen.menen.be
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Onze plannen voor 2026-2031 
in een notendop  
Menen groeit, bloeit en beweegt – samen met jou! Ontdek hoe we de komende jaren onze stad nog veiliger, warmer, 
duurzamer en dynamischer willen maken. Jouw ideeën en betrokkenheid blijven daarbij het hart van ons beleid.  

We stellen vier beleidsdoelstellingen voorop en koppelen hier impactvolle plannen en doelgerichte acties aan vast. Er wordt 
in totaal meer dan 90 miljoen euro geïnvesteerd in een nette en duurzame leefomgeving, een inclusief en warm Menen, een 
bruisende en ondernemende stad en een moderne stad die samenwerkt en versterkt.  

We zijn ervan overtuigd dat we met dit plan Menen, Lauwe en Rekkem écht de volgende stap kunnen laten zetten naar een 
stad waar al onze inwoners trots op kunnen zijn. 

Eddy Lust (VOOR 8930) / Caroline Bonte-Vanraes (CD&V) / Kasper Vandecasteele (VOOR 8930)
Patrick Roose (VOOR 8930) / Mieke Syssauw (VOOR 8930) / Renaat Vandenbulcke (VOOR 8930) 
Peggy Coeman-Maerten (CD&V) / Angelique Declercq (VOOR 8930) 
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Een nette en duurzame
leefomgeving
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Een aantrekkelijk en verzorgd Menen 

We maken werk van een propere en aangename leefomgeving. 
Onze inwoners verdienen een stad waar het prettig wonen is, waar 
ze zich thuis voelen en waar iedereen zijn plaats vindt. De stad zorgt 
voor kwaliteitsvolle openbare ruimte. Een efficiënt en doordacht 
groenbeheer is daarbij essentieel. Door slim maaibeheer en sterke 
groenzones benut de stad haar middelen optimaal, blijven de 
parken en straten mooi en helpen we wateroverlast te beperken. 

We maken deze ambitie hard door 100.000 euro per jaar extra in te 
zetten op groenonderhoud.

Nette straten en pleinen 

Netheid blijft een prioriteit. De stad wil straten zonder zwerfvuil en 
pakt sluikstorten gericht aan. We voorzien hiertoe de aankoop van 
een nieuwe veegmachine ter waarde van 300.000 euro om onze 
groene ridders te versterken. Samen met hen en de Mooimakers 
wordt een actieplan uitgewerkt dat Menen proper en leefbaar 
houdt. 

Eerst en vooral zetten we in op een hogere pakkans en strengere 
bestraffing van sluikstorters. Wie vervuilt, betaalt. Bewustmaking 
speelt hierbij een belangrijke rol. De stad wil inwoners motiveren 
om zorg te dragen voor hun omgeving. Netheid is een 
verantwoordelijkheid van ons allemaal. Met krachtige campagnes 
en wervende acties werken we aan een mentaliteitswijziging. 

Onze vrijwillige Mooimakers zijn daarbij onmisbaar. Zij krijgen onze 
volle steun en waardering. Hun inzet vergroot de betrokkenheid en 
draagt bij aan een stad om trots op te zijn. 

Een sterke en duurzame stad 

Menen groeit en verandert. De stad investeert in projecten die de 
leefbaarheid, duurzaamheid en aantrekkelijkheid versterken.  

We realiseren toekomstgerichte stadsontwikkelingsprojecten die 
Menen klaarstomen voor wat komt. 

Na het afronden van de gerechtelijke procedures sporen we alle 
betrokkenen aan meteen werk te maken van de doorstart van de 
Leiewerken. Samen met hen bouwen we verder aan een vernieuwd 
en duurzaam stadsdeel aan het water, goed voor zowel de buurt 
als de lokale economie. Tussen de Barakken en AZ Delta komt een 
nieuwe centrumbrug die de buurt versterkt en ruimte creëert voor 
nieuwe handels- en horecakansen. De stad heeft haar huiswerk 
gemaakt en 8 miljoen euro voorzien om deze werf op te starten. 
De Vlaamse Waterweg investeert bijkomend 55 miljoen euro in 
dit stadsdeel. Samen vormt dit een ongeziene impuls voor de 
opwaardering van onze stad.

We hebben ook aandacht voor andere kansrijke plekken in onze 
stadskern en geven deze strategische locaties toekomstgerichte 
plannen en ontwerpen. 
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Een robuuste riolering en waterbeheer  

We vernieuwen ons rioleringsstelsel systematisch om wateroverlast, overstromingen en rioolbreuken 
te vermijden. In de wijk Het Paradijs in Rekkem lopen de werken volop en andere buurten volgen. We 
voorzien hiervoor meer dan 10 miljoen euro.

Vernieuwde publieke ruimte  

Op verschillende plaatsen krijgt publieke ruimte een nieuwe invulling. Zo wordt de site Ter Steenlandt in 
Rekkem een groene omgeving waar jeugd- en sportverenigingen kunnen groeien en buurtbewoners 
elkaar ontmoeten. We creëren hier een plek die beweging, ontspanning en samenleven stimuleert. Goed 
voor een investering van 1,2 miljoen euro.

Daarnaast vangen we in 2026 de Leiewerken in Lauwe aan. De Vlaamse Waterweg investeert hiervoor 
35 miljoen euro. De omgeving van de brug wordt vernieuwd met het oog op verkeersveiligheid én 
op beleving. Zo komt er een speelzone en worden er in de dorpstuin fruitbomen aangeplant, waar we 
letterlijk en figuurlijk nog jaren de vruchten van zullen plukken. 

Naast deze grote projecten onderzoeken we ook innovatieve oplossingen die veiligheid, comfort en 
duurzaamheid verbeteren. Zo zetten we bijvoorbeeld in op slimme verkeerslichten, energieopslag en 
warmtenetten om de kwaliteit van leven in onze stad te verbeteren.

Klaar voor een veranderend klimaat 

We bouwen aan een duurzame en goed beschermde stad. We krijgen steeds vaker te maken met hevige 
regen én periodes van droogte. Daarom nemen we maatregelen die onze stad helpen om wateroverlast 
te beperken en beter om te gaan met lange droge periodes. 

We vergroenen en ontharden waar mogelijk. Bomen en planten geven zuurstof, waterbuffers zorgen dat 
regenwater beter infiltreert. Zo krijgen we meer koelte en blijft onze stad leefbaar in warme periodes. 

Kernverdichting en ruimtelijke verweving helpen om ruimte efficiënt te gebruiken vooral in zones die 
gevoelig zijn voor overstroming. 

De biodiversiteit krijgt een stevige impuls met extra groene zones, nieuwe bomen en de aanleg van een 
stadsbos langs de Geluwebeek. Dit stadsbos wordt een plek waar natuur, ontspanning en bescherming 
tegen klimaatverandering samenkomen. Samen bereiken we met alle aanplantingen op ons 
grondgebied de klimaatbelofte van 1 boom per inwoner tegen 2030.  
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Een diervriendelijk beleid 

We zetten in op dierenwelzijn. We informeren inwoners over 
hun verantwoordelijkheid als baasje en over het belang van 
chippen, registreren en steriliseren van huisdieren en zwerfkatten. 
We ondersteunen het dierenasiel De Knuffelpootjes en treden 
streng op tegen verwaarlozing, mishandeling en broodfok. Ook 
overleden huisdieren krijgen een respectvolle aanpak.  

We zetten in op het diervriendelijk bestrijden bij problematieken 
en pakken de Aziatische hoornaar gericht aan. 

Duurzame energie en mobiliteit  

We blijven verder investeren in de energietransitie. Tegen 2029 
wordt de openbare verlichting volledig verLED. Dat verlaagt het 
energieverbruik van onze straatverlichting. We maximaliseren 
ons potentieel aan hernieuwbare energie door te investeren in 
zonnepanelen en andere milieuvriendelijke technologieën.  

We stimuleren duurzame mobiliteit in onze stad. We bouwen verder 
aan een veilig, toegankelijk mobiliteitsnetwerk waarbij het aantal 
verkeersongevallen halveert tegen 2030 en naar nul evolueert 
tegen 2050. In 2026 wordt het lokaal mobiliteitsplan geëvalueerd 
met aandacht voor verkeersveiligheid, bereikbaarheid en duidelijke 
signalisatie. 

Een eenvoudiger en uniform parkeerbeleid brengt duidelijkheid, met 
extra aandacht voor kwetsbare groepen. Betere bewegwijzering naar 
gratis parkings ondersteunt de bereikbaarheid van het centrum en 
onze lokale handel.

Bij elke herinrichting van de openbare ruimte staat inclusie centraal, 
met aandacht voor rolstoeltoegankelijkheid en een inrichting die 
iedereen toelaat deel te nemen aan het stadsleven. Zo zorgen we 
dat mensen met een beperking, of die nu zichtbaar is of niet, zich ook 
welkom voelen in onze stad.

Fiets- en voetgangersvriendelijke straten

De stad investeert 1,2 miljoen euro extra in het herstel van voet- en 
fietspaden. De vele nutswerken voor glasvezel en de energietransitie 
hebben de kwaliteit van heel wat stoepen aangetast. We spreken 
de aannemers hierop aan en vragen betere nazorg en duidelijkere 
communicatie. Daarnaast pakken we gevaarlijke kruispunten aan en 
zorgen we voor veilige schoolomgevingen.

Fietsen wordt aantrekkelijker dankzij beter fietscomfort, fietssnelwegen 
en extra fietsbeugels. 
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De stad investeert de komende jaren samen bijna 10 miljoen euro in 
het structureel onderhoud van alle wegenis en inrichtingen om het 
wegcomfort in ons publiek domein te verbeteren. 

We ondersteunen ook verschillende vormen van deelmobiliteit. 
Deelfietsen en deelwagens maken duurzame verplaatsingen 
eenvoudiger en betaalbaarder. 

Duurzaam en kwalitatief patrimonium- en woonbeheer 

We investeren in een duurzaam patrimonium dat aansluit bij de 
woon- en leefnoden van onze inwoners. Menen blijft een stad die 
zich richt op sterke voorzieningen dicht bij huis. Die troef versterken 
we door verder in te zetten op woonkwaliteit en duurzaamheid. 

Innovatieve en betaalbare woonvormen krijgen ruimte, zoals 
cohousing en zorgwonen. De hoeve Haute Cense is een inspirerend 
voorbeeld. Betaalbare en kwalitatieve huurwoningen zijn essentieel 
in het woningaanbod. 

We voorzien 1 miljoen euro om een rollend fonds op te richten 
waarmee de stad mee kan (helpen) woonprojecten realiseren.

Via premies blijven we renovaties stimuleren. Ook stadsgebouwen 
worden energie-efficiënt gemaakt. We verlagen het verbruik 
en werken zo met een toekomstgerichte visie aan de 
klimaatdoelstellingen.

HOE MAKEN WE DAT BELEID 
CONCREET?

De volgende vijf acties werden door onze inwoners 
als prioriteit naar voor geschoven tijdens de 
participatieactie. Wij maken samen met hen werk 
van een nette en duurzame leefomgeving!

	 Voetpaden verbeteren voor 
	 rolstoelgebruikers/buggy’s

	 Groenonderhoud verbeteren en zitbanken 	
	 toegankelijker maken

	 Campagnes opzetten rond zwerfvuil, 
	 hondenpoep, peuken, sluikstorten

	 Opruimacties organiseren en opruimers 
	 ondersteunen

	 Structureel ontharden van straten, parkings 	
	 en pleinen
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Een warm en 
inclusief Menen



Een zorgzame stad

We bewaken de gezondheid van al onze inwoners en willen dat iedereen 
vlot toegang heeft tot de juiste zorg. Daarom zetten we sterk in op 
preventieve gezondheidszorg en trekken we nieuwe huisartsen aan. We 
doen dit in samenwerking met de vzw Eerstelijnszone regio Menen en de 
Gezondheidsmakers VZW.

We verankeren zorgregie in Menen met toegankelijke publieke zorg en een 
positieve buurtgerichte aanpak van wonen, zorg en welzijn. De Pelikaan, die 
ondersteuning biedt aan mensen met een verstandelijke en/of meervoudige 
beperking, onze twee woonzorgcentra en lokale dienstencentra vormen de 
kern van ons aanbod. We nemen onze verantwoordelijkheid en houden zorg 
bereikbaar, beschikbaar en betaalbaar, met aandacht voor levenskwaliteit. 

Ook bouwen we aan een divers en kwaliteitsvol zorgaanbod, met 
aandacht voor een inclusieve omgeving waar inwoners in de best 
mogelijke omstandigheden ouder kunnen worden. Dit kan thuis, maar ook 
via nieuwe woonvormen die extra ondersteuning bieden. Met zorgflats 
maken we het mogelijk dat koppels samen kunnen blijven wonen wanneer 
één partner zorg nodig heeft, terwijl ze toch alle ondersteuning krijgen 
van het woonzorgcentrum. Daarnaast stappen we mee in vernieuwende 
zorgprojecten. 

Onze publieke zorginstellingen staan in voor bijna de helft van de tewerkstelling 
in ons lokaal bestuur en zijn tevens een belangrijke opleidingsplaats voor 
activering in de zorg.

Een kansrijke stad

Onze kwetsbare inwoners krijgen de zorg en ondersteuning die ze nodig 
hebben. We werken aan gerichte armoedebestrijding met kwalitatieve 
hulpverlening op maat. De focus ligt op zelfredzaamheid, activering en 
een brede maatschappelijke dienstverlening. We bieden ondersteuning 
om inwoners opnieuw grip te geven op hun situatie. Waar nodig zorgen we 
voor materiële hulp die tijdelijk ontlast, bijvoorbeeld via de sociale kruidenier 
Toemaatje.
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Een verbindende en open samenleving

Integratie is essentieel voor volwaardige deelname 
aan de samenleving. Daarom zetten we sterk in op 
taal, ontmoeting en ondersteuning. We voorzien een 
warm onthaal, duidelijke informatie over rechten 
en plichten, veel kansen om Nederlands te oefenen 
zoals vakantiebabbels en een goed uitgebouwde 
buddywerking. Een buddy helpt nieuwkomers wegwijs 
maken en biedt praktische ondersteuning. 

We organiseren activiteiten die mensen met 
verschillende achtergronden samenbrengen en werken 
actief aan een positief beeld van diversiteit. Zo creëren 
we kansen om elkaar te leren kennen en bouwen we 
aan een hechte gemeenschap. 

Kansen voor elk kind en elke jongere 

Het bestrijden van kinderarmoede blijft een topprioriteit. 
Ieder kind verdient de kans om zich maximaal te 
ontwikkelen en te ontplooien. De brugfigurenwerking 
blijft hierbij centraal staan. Zij verbinden onderwijs 
en welzijn en ondersteunen gezinnen met informatie 
en doorverwijzing. Projecten zoals huiswerkklassen 
versterken de ontwikkelingskansen van kinderen. 

We geven extra aandacht aan de mentale gezondheid 
van onze kinderen en jongeren. We breiden ons 
veldwerk uit en versterken het OverKophuis. 

We creëren bijkomende plaatsen in de kinderopvang. 
Hiervoor werken we samen met externe partners en 
zoeken we geschikte locaties. Als regisseur van het 
Huis van het Kind zorgen we dat alle initiatieven en 
dienstverlening voor 0- tot 25-jarigen goed op elkaar 
aansluiten en toegankelijk blijven. 

Een toffe en kwalitatieve vrijetijdsbeleving

We nemen de regie op voor buitenschoolse opvang en activiteiten (BOA). 
We zorgen voor een gevarieerd, toegankelijk en betaalbaar aanbod van 
opvang en initiatieven die gezinnen ondersteunen en talentontwikkeling bij 
kinderen bevordert. 

Als erkennende overheid bewaken en verbeteren we de kwaliteit van deze 
opvang en activiteiten. We zorgen voor een lokaal erkenningskader dat 
kwaliteit garandeert en kansen biedt aan elk kind. 

We streven naar een sterke, kwaliteitsvolle buitenschoolse opvang waar 
kinderen kunnen groeien, ontdekken en zich veilig voelen.
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Een veilige en sterke samenleving

Veiligheid is een belangrijke pijler voor ons stadsbestuur. We 
willen bouwen aan een stad waar iedereen zich veilig voelt, in 
elke wijk en buurt. Dit doen we door een sterke, geïntegreerde 
veiligheidsaanpak op maat, waarin zowel preventie als kordate 
handhaving centraal staan. Met een dotatie van ongeveer 44 
miljoen euro (+5%) krijgt politiezone Grensleie in deze legislatuur 
de hoogste bijdrage ooit van de stad. Daarmee kan de zone 
een sterk en zichtbaar veiligheidsbeleid uitbouwen. Ook in onze 
brandweerdiensten via Fluvia blijven we verder investeren.

Om onze politie nog beter te ondersteunen en het veiligheidsgevoel 
voor onze inwoners te verhogen, zetten we in op meer en zichtbare 
wijkagenten, laagdrempelige buurtinformatienetwerken en een 
uitbreiding van ons cameranetwerk. We investeren 300.000 euro in 
bijkomende camera’s om toezicht en opsporing te versterken.

We ontwikkelen een eigen bestuurlijk handhavingsbeleid dat 
overlast en gevaarlijk rijgedrag kordaat aanpakt, maar ook inzet op 
gerichte preventie en sensibilisering. Met regels zoals GAS-boetes 
en gerichte controles zorgen we ervoor dat problemen worden 
aangepakt en voorkomen. Omdat verkeersveiligheid daarbij 
een topprioriteit is, investeren we 870.000 euro in maatregelen die 
snelheid en gevaarlijk rijgedrag terugdringen. 

Een inclusieve en kansrijke arbeidsmarkt

We geloven sterk in de maatschappelijke waarde van een krachtig 
activeringsbeleid. Onze stad behaalt daar vandaag al goede 
resultaten mee. We begeleiden werkzoekenden via trajecten op 
maat, in nauwe samenwerking met partners die hun eigen expertise 
inbrengen. Ons doel is helder: zoveel mogelijk mensen duurzaam 
aan werk helpen. Met tewerkstellingsinitiatieven geven we kansen 
aan inwoners met een grotere afstand tot de arbeidsmarkt, 
ondersteund door intensieve coaching en nazorg. Om dit alles 
mogelijk te maken, voorzien we middelen om ons Sociaal Huis met 
vier nieuwe medewerkers te versterken

We creëren bijkomende werkplaatsen in samenwerking met onze 
diensten, vzw’s en privé-werkgevers. Voor wie niet kan instromen 
in het gewone arbeidscircuit zetten we in op sociale activering en 
zoeken we een aangepast werktraject.
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Gerichte acties en voorkomen radicalisering

We pakken criminaliteitsfenomenen doelgericht aan. Topprioriteiten 
blijven grenscriminaliteit, drugscriminaliteit, intrafamiliaal geweld 
en cyberveiligheid. Onze aanpak is multidisciplinair en steunt 
op nauwe samenwerking met Franse veiligheidsdiensten en 
lokale partners.  Daarnaast treden we streng op tegen illegale 
handelsactiviteiten. Dit soort ondermijnende criminaliteit schaadt 
de reguliere economie en trekt andere misdrijven en vormen 
van overlast aan. Om dit te voorkomen zetten we in op strenge 
uitbatingsvergunningen, integriteitsonderzoeken voor risicosectoren 
en gerichte controles.

We blijven werken aan het voorkomen van radicalisering en 
polarisatie in onze stad. Daarbij nemen we de regie in handen. 
Elk jaar krijgen we hiervoor 50.000 euro. Dat geld gebruiken we 
voor sensibilisering, samenwerking en het vroegtijdig opsporen 
van signalen. Ons doel: een stad waar samenleven in diversiteit 
vanzelfsprekend is en extremisme geen kans krijgt.
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HOE MAKEN WE DAT BELEID 
CONCREET?

De volgende vijf acties werden door onze inwoners 
als prioriteit naar voor geschoven tijdens de 
participatieactie. Wij maken samen met hen werk van 
een warm en inclusief Menen.

 	 Meer camera’s op overlastlocaties en 			 
	 doorgangswegen  	

  	 Strengere controles op snelheid, alcohol, drugs, 	
	 gsmgebruik en foutparkeren

 	 Strenge handhaving op steppers en gevaarlijk 		
	 rijgedrag (eerst sensibiliseren)

	 Kinderopvang en kinderkampen met ruime 		
	 opvangtijden voorzien

  	 Blijven wonen in eigen buurt om vereenzaming 	
	 te voorkomen



Een bruisend en 
ondernemend Menen
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Een belevingsgerichte en kwaliteitsvolle cultuur

We bouwen aan een ruimdenkend, dynamisch en talentgericht 
Menen. We ondersteunen verenigingen, creatieve inwoners 
en actieve senioren met subsidies, duidelijke informatie en 
een laagdrempelig aanspreekpunt. We geven inwoners alle 
kansen om zelf activiteiten te organiseren, onder meer via een 
nieuw subsidiereglement voor projecten en evenementen. Ook 
een evenementenloket helpt hen op weg. We zetten sterk in 
op vrije tijd voor alle inwoners, met bijzondere aandacht voor 
drempelverlagende initiatieven. 

Cultuurcentrum De Steiger blijft het hart van het culturele leven 
in onze stad. Met een breed en kwaliteitsvol aanbod brengt het 
mensen samen en zorgt het voor verwondering en ontmoeting. 
De samenwerking met inwoners, verenigingen en organisatoren - 
ondersteund door een overeenkomst met de stad - versterkt onze 
rol nog meer. Via het Cultuurforum krijgt iedereen de kans om mee 
te denken over het cultuurbeleid. We blijven investeren in kunst in 
de openbare ruimte en in een sterke bibliotheek- en archiefwerking. 
De bibliotheken bieden een actueel en inclusief aanbod en we 
optimaliseren de bibliotheek van Rekkem. Tegelijk beheren en 
ontsluiten we ons papieren archief en bouwen we het digitale 
archief verder uit, met aandacht voor publiekswerking.

Sport en beweging in een toegankelijke stad 

We stimuleren sport en recreatie voor iedereen. We zetten in op vrij 
toegankelijke sportplekken in de publieke ruimte en houden onze 
sportinfrastructuur open voor wie zelfstandig wil sporten. Inclusieve 
sportevenementen en een sterk netwerk van sportverenigingen 
vormen de basis van een actief sportleven. We zorgen dat elke 
inwoner het sportaanbod kent en makkelijk zijn weg vindt naar 
beweging. We maken 280.000 euro vrij om speel- en beweegplekken 
in te richten, en verzekeren zo dat onze kinderen en jongeren de 
ruimte hebben om zich helemaal uit te leven.
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Een kind- en jeugdvriendelijk Menen 

We blijven bouwen aan een stad waar kinderen en jongeren zich 
thuis voelen. Met kind- en jeugdvriendelijke acties geven we inhoud 
aan ons label. Via de jeugdraad en kindergemeenteraad krijgen 
jongeren een stem in onze projecten. We voorzien speelplekken 
en ontmoetingsruimtes waar jongeren kunnen samenkomen, 
experimenteren en hun creativiteit ontwikkelen. 

We vinden het belangrijk dat elk kind en elke jongere kan 
deelnemen aan vrije tijd. Met directe aanwezigheid in de wijken, 
laagdrempelige activiteiten en kwalitatieve speelpleinwerking 
bereiken we ook wie drempels ervaart. Jeugdhuizen en 
jeugdverenigingen ondersteunen we waar nodig en we investeren 
in een sterk vrijwilligersbeleid voor animatoren. 

We bouwen een warm netwerk dat kinderen en jongeren kansen 
biedt om te groeien, te leren en plezier te maken. 

Een kunstzinnige onderwijsstad 

We profileren ons als een (kunst)onderwijsstad. Het onderwijs in 
Groot-Menen vormt samen met de academies, verenigingen 
en partners een levendig netwerk waar leren en beleven elkaar 
versterken. In een inspirerende en toegankelijke omgeving bieden 
we kwaliteitsvol kunstonderwijs dat talenten laat bloeien. 

De Academie voor Beeld, Muziek en Woord opent deuren naar 
creativiteit en samenwerking en brengt kunst dicht bij inwoners van 
alle leeftijden. 

We voorzien een centraal aanspreekpunt voor scholen en stimuleren 
samenwerking. We leggen ook bruggen tussen onderwijs en lokale 
ondernemingen. Met initiatieven zoals de Belfortprijs zetten we jong 
talent in de kijker en stimuleren we ondernemingszin. Zo creëren we 
kansen, versterken we verbindingen en bouwen we samen aan een 
dynamische toekomst. 
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Een uitnodigend en inspirerend toerismebeleid

We zijn trots op onze stad en dat willen we uitdragen. We creëren 
een herkenbare en sterke uitstraling die inwoners, bezoekers en 
partners aanspreekt.  

Menen ademt geschiedenis, cultuur en natuur. We ontwikkelen 
duurzame en toegankelijke toeristische producten die deze rijkdom 
zichtbaar maken en onze stad uitbouwen tot een bestemming met 
authentieke verhalen en sterke belevingen. 

Samen met lokale partners en externe organisatoren bouwen we 
verder aan een stadsbreed zomerprogramma dat inwoners en 
bezoekers laat genieten van een gevarieerd aanbod. 

Erfgoed blijft een speerpunt. Met initiatieven zoals erfgoedwijzers, 
herdenkingen en de voorbereiding van de Wellingtonlinie-
herdenking van 2030 houden we herinneringen levend en geven we 
ze een zichtbare plaats in het stadsbeeld. 
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Een sterke en lokaal gebonden economie

We versterken onze handelskernen met acties en 
evenementen in samenwerking met lokale partners, 
stadsmarketing en cultuur. Zo zorgen we voor levendige 
winkelstraten waar mensen graag komen om te winkelen, 
elkaar te ontmoeten en iets te beleven.

We ondersteunen lokale ondernemers met duidelijke 
informatie en snelle dienstverlening via een aanspreekpunt. 
 
We zetten in op een goede mix van economische activiteiten.

Lokale producenten steunen we door de korte keten te 
promoten zodat streekproducten vlotter hun weg vinden naar 
de consument. Ook de landbouwsector, die zorgt voor een 
productieve leefomgeving, verdient onze positieve aandacht.

Een groeigerichte en innovatieve industrie

Menen wil een stad zijn waar ondernemers alle kansen 
krijgen. Daarom investeren we in moderne en duurzame 
bedrijventerreinen. Voor de vernieuwing van het 
bedrijventerrein LAR voorzien we 6,4 miljoen euro. In 
Grensland investeren we de komende jaren 21 miljoen euro 
zodat ook dit een bedrijventerrein van de toekomst kan 
worden. 

We zetten in op verweving van activiteiten.

Een nieuwe beleidsmedewerker economie zal mee 
het economische beleid van de stad ondersteunen en 
vormgeven. 

Met deze investeringen creëren we ruimte voor 
ondernemerschap en nieuwe jobs.  Zo bouwen we stap 
voor stap aan een sterke, dynamische en toekomstgerichte 
bedrijvigheid in onze stad. 
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HOE MAKEN WE DAT BELEID 
CONCREET?

De volgende vijf acties werden door onze inwoners als 
prioriteit naar voor geschoven tijdens de participatieactie. 
Wij maken samen met hen werk van een bruisend en 
ondernemend Menen.

 	 Sport betaalbaar houden voor kinderen 	en		
	 jongeren 

  	 Blijvende ondersteuning van de jeugdbewegingen 	
	 en verenigingen 

  	 Buurtfeesten na publieke werken organiseren

  	 Een actief beleid tegen leegstand van 			 
	 handelspanden voeren

  	 Een actief en proactief ondernemersloket 		
	 uitbouwen
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Een moderne stad die
samenwerkt en versterkt 
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Een nabije en toegankelijke dienstverlening

We bouwen aan een dienstverlening die dicht bij onze inwoners 
staat. Heldere communicatie vormt daarbij de verbinding tussen 
de stad en haar burgers. We willen iedereen transparant informeren 
over wat er gebeurt in Menen en zetten daarom in op een inclusief 
en modern communicatiebeleid. 

Persoonlijk contact blijft een belangrijke pijler. Daarnaast versterken 
we ook onze digitale dienstverlening. Met het meldpunt 1782 en 
onze nieuwe stadsapp kunnen inwoners sneller vragen stellen 
en informatie vinden. Zo combineren we warme, menselijke 
dienstverlening met vlotte en efficiënte digitale ondersteuning, 
zonder in te boeten aan de kwaliteit van onze huidige service. 

Wie hulp nodig heeft bij digitale toepassingen kan terecht in onze 
digipunten en bij onze digimaten. We zorgen ervoor dat niemand 
achterblijft, ook nu digitale diensten steeds belangrijker worden.

Zo willen we uitgroeien tot een moderne, verbonden stad waar 
dienstverlening en communicatie hand in hand gaan. 

Een digitale en innovatieve werkwijze

We werken aan een slimme digitale 
transformatie die onze organisatie 
klaarstoomt voor de toekomst. 
Automatisering en AI ondersteunen 
onze processen en verhogen de kwaliteit 
van onze werking. Daarbij zetten we sterk 
in op procesmanagement en efficiënte 
dienstverlening. 

We versterken de digitale kennis van onze medewerkers, zodat ze 
zelfzeker en vlot kunnen werken met nieuwe technologieën. Stap 
voor stap bouwen we aan een organisatie die digitaal sterk staat en 
haar middelen optimaal benut. 

We investeren tegelijk in een veilige digitale omgeving. Moderne 
beveiligingssystemen, duidelijke richtlijnen en sensibilisering 
beschermen onze gegevens en infrastructuur, volledig in lijn met de 
NIS2-wetgeving. 

Een moderne en vooruitstrevende werkgever 

We profileren ons als een dynamische en aantrekkelijke werkgever. 
Een sterk HR-beleid vormt de basis: we trekken talent aan, 
begeleiden medewerkers in hun groei en zorgen dat ze zich 
gewaardeerd voelen. Marktconforme verloning versterkt hun 
motivatie en betrokkenheid. 

Onze medewerkers zijn onze ambassadeurs. We investeren in 
vorming en levenslang leren. Medewerkers krijgen kansen om zich 
te ontwikkelen en mee te groeien met een steeds veranderende 
werkcontext. 

We creëren een werkomgeving waarin respect, samenwerking en 
teamgeest centraal staan. Door aandacht voor welzijn bouwen we 
aan een organisatie waar medewerkers zich goed voelen en graag 
samenwerken. 
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Een efficiënt en toekomstgericht beheer 

We investeren in een duurzame en hedendaagse werking zodat 
efficiëntie en kwaliteit hand in hand gaan. Ons voertuigenpark en 
werkmateriaal worden geoptimaliseerd en afgestemd op de noden 
op het terrein, zodat medewerkers professioneel en veilig kunnen 
werken. We trekken hiervoor opnieuw 2,3 miljoen euro uit.

We ontwikkelen voor al onze gebouwen een strategisch 
vastgoedbeleid dat inspeelt op toekomstig gebruik en 
maatschappelijke behoeften. Herbestemmingen, doelgerichte 
renovaties en multifunctioneel ruimtegebruik zorgen ervoor dat 
gebouwen en gronden optimaal worden gebruikt.

Een participatieve en ideegerichte cultuur

Maatschappelijke participatie betekent dat inwoners mee kunnen 
praten over beslissingen die hun buurt en toekomst bepalen. 
Jong en oud, voor kleine en grote projecten: iedereen krijgt 
de kans om mee te denken. Zo groeit participatie uit tot een 
belangrijk onderdeel van een transparant en inclusief beleid. Het 
traject naar dit meerjarenplan was al een mooi voorbeeld van 
burgerparticipatie. 

We versterken bestaande vormen van participatie en bekijken 
hoe we deze aanpak duurzaam verankeren. Daarbij letten we op 
diversiteit, eerlijke vertegenwoordiging en zichtbare resultaten. Er is 
200.000 euro voorzien om aan de goede ideeën van onze burgers 
ook financiële daadkracht te koppelen.

Een doordacht en solidair financieel beleid 

Ons financieel beleid is doordacht en toekomstgericht. We 
hervormen de gemeentebelastingen met oog voor alleenstaanden 
zonder kinderen, of met kinderen tot 21 jaar en kwetsbare inwoners. 
We kiezen er bewust voor om de koopkracht te beschermen 
en verhogen de basisbelastingen - de personenbelasting en de 
onroerende voorheffing - niet. Daarnaast zetten we maximaal in op 
externe subsidies om belangrijke projecten mogelijk te maken.

Een sterke en geëngageerde vrijwilligerspoule

We bouwen aan een duurzaam vrijwilligersbeleid 
dat inzet op betrokkenheid en participatie. 
Vrijwilligers krijgen een duidelijke rol binnen onze 
organisatie en dienstverlening. Zo kan iedereen 
die dat wil meewerken aan het Menen, Lauwe 
en Rekkem van de toekomst.

HOE MAKEN WE DAT BELEID 
CONCREET?

De volgende vijf acties werden door onze inwoners als 
prioriteit naar voor geschoven tijdens de participatieactie. 
Wij maken samen met hen werk van een moderne stad die 
samenwerkt en versterkt

  	 Digitale vaardigheden verbeteren met hulp uit 
	 de buurt

  	 Samenwerking bevorderen tussen het OCMW 
	 en de politie

 	 Communicatiemethode Lauweplaats doortrekken 		
	 naar andere projecten
	
	 Inzetten op een nieuwe politieke cultuur, gericht 
	 op samenwerking en representatie

  	 Samenwerken rond een klimaatvisie met experten 
	 en lokale belanghebbenden.




